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SUNDHEDS-
ALDREMINISTERIET

Redeggrelse for anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa
plejehjem, plejecentre og friplejeboliger 2018

Kommune: Ishgj Kommune

Tilskud: 1.440.000 kr.

Tabel 1. Budget for 2018 til en bedre bemanding fordelt p& omrader

Omrader: Total kr. arligt (Ign)*
Bedre bemanding i hjemmeplejen 500.000
Bedre bemanding pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger 800.000
Administration mv. af puljen 140.000
| alt 1.440.000

* Note: Summen af de totale arlige udgifter skal svare til tilskudsbelgbet ovenfor
(kommunens andel fra puljen til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger 2018)

BOKS 1. Beskrivelse af hvorledes der skabes en bedre bemanding i hjemmeplejen
og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger fortrinsvis for eldre i 2018

(Beskrivelsen skal struktureres efter omraderne fra tabel 1, hvis der er afsat midler til
begge omrader. Det skal fremga, om de planlagte indsatser vedrgrer nye medarbejdere
og/eller en opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere. Endelig skal det
beskrives, hvorledes private leverandgrer i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre
samt friplejeboliger far del i midlerne)

Bedre bemanding i hjemmeplejen

Midlerne til bedre bemanding i hjemmeplejen anvendes til nyansattelse af social- og
sundhedshjelpere i den kommunale hjemmepleje i Ishgj Kommune. Det er endnu ikke
afgjort, om nyansattelserne sker i aftenvagt eller dagvagt eller i hvert vagtlag. Fra
medarbejderne i hjemmeplejen er der efterspargsel efter flere kollegaer i begge vagtlag.
Det vil i sidste ende veere op til det lokale MED -udvalg at afgere, hvor ansettelserne
sker.

Ansattelserne sker som nyansattelser, da der i den nuveaerende medarbejdergruppe
meget sjeldent er efterspargsel efter opjustering af arbejdstid for deltidsansatte. Nar det
alligevel en sjeelden gang sker, er det stort set altid muligt at imgdekomme gnsket pga. fx
nedjusteringer andetsteds.

Det er vurderet, at private leverandgrer ikke far del i midlerne fra denne pulje, dels da
den private leverander i Ishgj kun leverer hjalp til 1/5 af de borgere, der modtager
hjemmehjzalp, og dels da stort set alle disse borgere modtager hjalp til rengaring. Det er
saledes vores vurdering, at midlerne er bedst brugt der, hvor der ydes personlig pleje, og
stort set alle hjemmehjalpsmodtagere, der modtager hjalp til personlig pleje, modtager
hjeelpen fra Ishgjs kommunale hjemmepleje.




Bedre bemanding pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger

Omsorgscenter Keerbo

Pa Keerbo skal de ekstra midler bruges i forbindelse med ydretimerne i den sene
eftermiddag/ved aftensmadstid/tidlig aften. | dag skal to medarbejdere i aftenvagt tage
sig af 10-12 beboere. Hvis der er tale om, at boligerne er beboet af &gtepar, sa kan der
endog veere op til 16 personer, der skal have hjalp til personlig pleje, praktisk hjelp,
aktivering, omsorg, treening mm. om aftenen. Hertil kommer hjeelp ifm. aftensmad,
hjeelp til toiletbesag, medicin mm. Der er derfor brug for ekstra haender i dette tidsrum,
sa der er tid til hygge, aktivering og inddragelse af beboerne samt til statte til de
demensramte beboere, der kreever ekstra opmarksomhed.

Plejehjemmet Torsbo

Torsho gnsker at bruge de ekstra midler til peedagogiske kompetencer i ydretimerne.
Dette er fx i tidsrummet 15-20 i weekenderne. | eftermiddagstimerne, hvor der er
vagtskifte, er der mange medarbejdere, der gar hjem pa én gang. Udover dagspersonalet
er det rengaringspersonale, kakkenpersonale og de administrative medarbejdere, der alle
er med til at skabe liv pa plejehjemmet sammen med plejepersonalet. Derfor er der i
ydretimerne fa medarbejdere pa arbejde, og det kan vere svart at have tid til sociale
aktiviteter.

Medarbejderne har i forbindelse med indfarelsen af klippekort pa plejehjem udtalt, at det
ogsa ville give mening at have en ansat med paedagogiske kompetencer om aftenen.
Bade for at have fokus pa de ekstra aktiviteter med borgerne, og fordi disse paedagogiske
medarbejdere inspirerer det faste personale til at handle og teenke anderledes
(kompetenceudvikling).

Andre
Der er ingen private leverandgrer af friplejeboliger i Ishgj. Ligeledes har vi ikke private
plejehjem og plejecentre i kommunen.

Tabel 2. Budget for 2018 til en bedre bemanding fordelt pa indsatser
(skgnsmaessig fordeling)

Indsatser: Total kr. arligt (Ign)*
Nye medarbejdere 1.300.000
Opijustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere

Administration mv. af puljen 140.000
| alt 1.440.000

* Note: Der skal foretages en skansmessig fordeling af udgifter til henholdsvis nye

medarbejdere og opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere. Summen af de
totale arlige udgifter skal svare til tilskudsbelgbet ovenfor (kommunens andel fra puljen til
en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger 2018).

BOKS 2. Bekreeftelse redegarelse

Det bekraftes, at tabel 1 og 2 angiver det forventede forbrug af midlerne til
en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og X
friplejeboliger, og at de ligger ud over kommunens allerede vedtagne
budget for 2018 (s&t kryds)




